‘J FUNDACION

‘ PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL 4
A Nit: 900.388.644-3

FomsociaL

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el seiior HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.114.452.117 de Guacari, — Valle del Cauca, laboro en el
cargo de formulador de proyectos, de la Fundacion para el Fomento del
Desarrollo Social, ubicada en la carrera 11 # 4 -71, desde el 20 de febrero de
2018 hasta el 02 de febrero 2021 con la responsabilidad de la evaluacion de
los proyectos y en el drea de emprendimiento empresarial de la fundacién,
destacandose como una persona cumplida y comprometida con las tareas
asignadas.

Para constancia de lo anterior, se firma en Guacari (Valle), a los 24 dias del
mes de enero de 2022,

/ /.
DIA *?1//

<4y .

AVEDRA ARCE
Representante Legal




Vigiladio por la Superintendencia de Servicios POblcos Damiciliarios

(O veoua
Buga. Enero 21 de 2021

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefora HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1114452117 de Guacari (Valle), labora actuaimente para nuestra
compaiia desde el 13 de Agosto de 2015, mediante un confrafo a término fijo,
desempenando el cargo de LIDER DE OPERACIONES SENIOR, con un horario semcnol ’
de 06:00 a 14:00, funciones del ccrgo

1. Supervisar  la ejecucion -de las labores- de barrido, recoleccién % T,ronspor’re'

/ realizadas por el personal a cargo. :

2. Coordinar el despacho de los vehiculos y del personal osngnodo a los procesos de
Barrido y Recoleccidn de los diferentes coniratos asignados.

3. Ejecutar planes de contingencia que perml’ron cumplir con el programa de tfrabajo
diario. :

4, Reglsfror las horas Ioborodos diarias en la planilla de osm‘encm y Ios novedades del |
turno. :

5. Redlizarla disTribucién diaria del personal a las diferentes rutas y vehiculos. .

6. Hacer cumplir las normas establecidas por la empresa para el desarrollo de la '
operacién (Lista de chequeo, orden de trabajo, reporte de novedades del pérsonol ’
y dafos a equipos y terceros, documentacion de fransporte, Hojd de vida de las |
micro rutas).

7. Registrar los consumos de combustible y de pedjes asignados a los vehiculos
recolectores. — '

8. Direccionar ftodas las actividades inherentes a la operocnon en reIOC|on con el
personal omgnodo

9. Realizar el entrenamiento de trabajo a los operarios nuevos.

Veolia Aseo Suroccidente S.A. ES.P

Nit. 805.015.900-1 ) J
Carrera 32 No. 18-14 (sede principal) -

Palmira, Valle del Cauca - Colombia

Teléfono: 07 8000 95 00 96 -

www.veolia.com.co/valle
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10. Registrar informacién durante el desarrollo de la operacion diaria en los formatos

establecidos.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado con destino A QUIEN

INTERESE, se firma en ngo alos 21 de Enero de 2021

Cordiaimente - \QVGOLIA

| Veolia Aseo Suroccidente
NIT.805.015.900-1

Catherine Yamya Victoria
Gerente de Recursos Humanos

Veolia Aseo Suroccidente S.A. ES.P
Nit. 805.015.900-1 " o
Calle 8 No. 7 - 59 Carrera 12 No.. 12-47 Carrera 1 No. 4-43
Guacari, Valle - Colombia : La Union, Valle - Colombia Ginebra, Valle - Colombia
Teléfono: 01 8000 95 00 96 ’ : . ’
www.veolia.com.colvalle

Carrera 11 No. 5- 118
Zarzal, Valle - Colombia



INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR,
MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Escenario de paz para la excelencia educativa
San Juan Bautista de Guacari - Valle

Reconocimiento Oficial de la Secretaria de Educacién Departamental segin Resoluciéon N° 1960
Septiembre 6 de 2002. Acreditacion de Calidad y Desarrollo segiin Resolucion N° 9195 de Agosto 8
de 2012 emanada por el Ministerio de Educacién Nacional

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA GRADO 8

CERTIFICA

Que el sefior HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.114.452.117 de Guacari, laboro en esta institucién como
contador desde el 5 de Enero de 2011 hasta 30 de Junio de 2014, realizando
las siguientes funciones:

e Realizar todos los procesos contable

* Elaborary presentar al Concejo Directivo el presupuesto de ingresos y
gastos de conformidad con las disposiciones vigentes.

* Realizar los asientos contables pertinentes y llevar actualizados los
libros de ingresos, egresos, bancos auxiliares, mayor y balances de la
Institucidn de acuerdo con las normas generales vigentes.

e Rendir informes financieros a la Secretaria de Educacién
Departamental

e Elaborary presentar los estados financieros

e Girar cheques de la Institucién a favor de terceros

e Elaborar conciliaciones bancarias

e Manejo de personal administrativo

e Llevarlos archivos de contabilidad y tesoreria

e Registrar y controlar las operaciones financieras

® Ejercer control administrativo y contable del presupuesto

e Manejary controlar las cuentas Bancarias

e Expedir recibos oficiales de caja

e Llenar los recibos de consignaciones

e Diligenciar constancia de salario

* Exigir los documentos requeridos para el soporte y legalizacién de las
ordenes de pago definitivas.

Nit: 891380167-3
Direccién: Calle 3 No. 8-65 Teléfono: 2530429 Telefax: 2530429




INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR,
MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Escenario de paz para la excelencia educativa
San Juan Bautista de Guacari - Valle

Reconocimiento Oficial de la Secretaria de Educacion Departamental segun Resolucion N° 1960
Septiembre 6 de 2002. Acreditacion de Calidad y Desarrollo segin Resolucion N° 9195 de Agosto 8
de 2012 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional

e Elaborar las disponibilidades presupuéstales y controlar todos los
movimientos de las apropiaciones y en general todos los gastos que
tengan que ver con la ejecucion presupuestal.

e Mantener actualizado los registros diarios del presupuesto en los libros
oficiales

e Presentar informes periddicos al Concejo Directivo

Para constancia de lo anterior se firma en san Juan bautista de Guacari a los
30 dias del mes de Julio de 2014.

o o Uk
CIELO ALICIA ORTEGON‘ OPEZ — /7
AUX. ADMINISTRATIVA GRAQé’S’

Nit: 891380167-3
Direccion: Calle 3 No. 8-65 Teléfono: 2530429 Telefax: 2530429

—
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacién 312 de 2023

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.114.452.117, de Cali celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3492552 del 27 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestién y
cumplimiento de los programas de Emprendimiento

Plazo: Diez (10) meses Veintisiete (27) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2022.

Inicio de Ejecucion: Uno (01) de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treintay Uno (31) de diciembre de 2022.
Término de ejecucion: Diez (10) meses, Veintisiete (27) dias.

Obligaciones especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segln la planeacidon regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional
de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 3. Apoyar con la gestién y cumplimiento de las metas del programa
de emprendimiento en la regional. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales como: orientacidon, entrenamientos, ideacion y validacion
temprana, formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes
de financiacion. 7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica. 8. Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacion de impacto econémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 9. Apoyar

Regional Valle/Despacho
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali- PBX 57 4315800
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en la gestidn de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial. 10. Acompafiar la gestién del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversién, financiacion,
comercializacién y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial. 11. Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a
los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 12. Realizar
acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacién del servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo cuarenta y
ocho millones trecientos once mil ciento veinte pesos m/cte ($48.311.120)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias de febrero de 2023.

CiQ‘?c:i\a ';)ul—-m@v :

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

Elabor6: Martha Isabel Garcia
Supervisor: Beatriz Eugenia Cobo Garcia

Regional Valle/Despacho
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali- PBX 57 4315800
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Certificacion 012 de 2.024

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTA

Que el (la) sefior(a) HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1114452117 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4644524 del 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y
comunitaria

Plazo: Diez (10) meses Seis (6) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de diciembre de 2023.

Inicio de Ejecucion: Veintidos (22) de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2023.

Término de ejecucién: Diez (10) meses Seis (6) dias

Obligaciones especificas:

1. Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA. 2.
Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacién, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos. 4. Registrar la informaciéon confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad. 5. Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas. 6. Realizar el acompafiamiento
e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos
en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Direccion Regional Valle/Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 602 4315800
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7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran
en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econémico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. Gestionar y
hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos establecidos
por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segln la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestion de las
metas del programa de emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecucién de los indicadores
establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del
SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Sesenta Mil Cuatrocientos Cincuenta Y Ocho Pesos M/Cte ($49.760.458)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias de Enero de 2024.

2oz

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

Elabor6: Martha Isabel Garcia
Supervisor: Mauricio Gémez Fajardo

Direccion Regional Valle/Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 602 4315800
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Certificacion 026 de 2.025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL E DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HARBY STEBAN ARCE CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1144072027 de Guacari, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los)siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5832719 del 27 de Enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del Sena y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la coordinacion nacional de emprendimiento, e instrucciones de la
regional y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores de la regional.

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
Diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dos (02) de Febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta 'y Uno (31) de Diciembre de 2024. (Terminado)
Término de ejecucién: Once (11) meses

Obligaciones especificas:

2.1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual. 2.2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accion
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 2.3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 2.4. Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional. 2.5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion
y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 2.6. Acompafiar
y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa y la Regional. 2.7.
Acompafar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 2.8.
Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 2.9. Programar y
participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial
o laregional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2.10.
Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.

Regional Valle /Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Cali PBX 602 4315800

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



[ 4
SENA

N

2.11. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 2.12. Cumplir con lo establecido y las evidencias
dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
2.13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la nformacién ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades. 2.14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) Cincuenta Y Tres
Millones Setecientos Treinta Y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($53.735.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias de Enero de 2025.

W
ALEX AMED VALENCIA ROJAS ‘.5{?
Director (E) Regional Valle x
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA VALLE DEL EALCA

NIT: 899.999.034-1

;
Rcbo No: 990100000009377821 C.C: 1114452117
HARBY STEBAN ARCE CORDOBA
SENA
X i ) CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
Elabor6: Laura Benavidez Ruiz
Supervisora: Albeth Martinez Valencia VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2800

9451242401 09/01/2025 12:00:00 a.m. 1 DE1

Regional Valle /Despacho
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